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Standort - Aufgabenstellung

e  Erstellt ein Diagramm zu den fiir euer Unternehmen wichtigsten Standortfaktoren nach unten genanntem
Muster! Tragt mit blauer Farbe die von euch in der Auspragung bendétigten Standortfaktoren ein (sehr
wichtig bis nicht wichtig) und mit roter Farbe die an dem von euch gewahlten Standort vorhandenen Fak-
toren (von sehr gut vorhanden bis nicht vorhanden)!

Wichtige Faktoren flir die Wahl der Geschéaftsadresse kénnen sein z. B.

e die Grundstlicks- oder Mietkosten,

e die Erweiterungsmoglichkeiten des Grundstticks,

e die Auflagen vor Ort oder in einem Land (z. B. Umweltauflagen etc.),

e die Verkehrsanbindung (Autobahn, Schiff, Flugzeug etc.),

e die Ndhe zu den Kunden oder zu Zulieferern,

e die unmittelbar zur Verfiigung stehenden Arbeitskrafte vor Ort
o sowohl was die Qualifikation als auch
o die Billigkeit der Arbeitskrafte ) etc. betrifft,

e die Nahe zu forschenden Unternehmen

e etc.

Gewichtung der Standortfaktoren (BMW Leipzig)
Quelle: BMW Werk Leipzig

Standortfaktor Bewertung
sehr wichtig/ wichtig teils wenig wichtig nicht wichtig
. . sehr gut vorhanden teils kaum vorhanden nicht vorhanden
1) Beschaffungs- und Kostenorientierung Torhanden

a) Nihe zu den Rohstoffquellen |

b) Néhe zu den Zulieferbetrieben } | | |

¢) Grundstlick

* Preis

* Lage/GréRe

* Erweiterungsmoglichkeiten

d) Arbeitskrifte

* Arbeitskréftepotential

* Qualitat der Arbeitskrafte

e) Gewerbesteuer

f) Investitionshilfen fiir strukturschwache Regionen

2) Absatz- und Verkehrsorientierung

a) Verkehrsanbindung/Infrastruktur

* Eisenbahnanschluss

* Autobahnanschluss

* Flughafen

b) Absatzmarkt

* Kundenpotential in der Region

« Kaufkraft in der Region

* Nahe zur Konkurrenz

3) Weiche Standortfaktoren

a) Image des Standortes

b) Lebensqualitdt: z.B. Wohnwert, Freizeitwert,
Kulturangebot, Naherholungsméglichkeiten, Schulen,
Einkaufsméglichkeiten, Stadtbild, ...

c) Beratung/Service: z.B. Wirtschaftsklima in der
Verwaltung, Beratungsangebot, ...




